
01.07.2021
30.09.2021

Ausübung der Stimmrechte

Inhalt

1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

1.2 Verteilung der Abstimmungen

2. Übersicht der Stimmpositionen

3. Stimmberichte pro Unternehmen

Erstellt am 07.10.2021

1 | 



1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 7 132 104 28 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 3 20 10 10 0

Total 10 152 114 38 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (75%)

Dagegen (25%)

Enth. (0%)
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung
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abgelehnte Traktande(n)

1 Burckhardt Compression 02.07.2021 OGV           

2 Carlo Gavazzi 27.07.2021 OGV          4.1.3 / 4.4.2 / 5.1 / 5.2 / 7

3 Cicor Technologies 16.07.2021 AGV     1.1

4 Ems-Chemie 07.08.2021 OGV         3.2.1 / 6.1.2

5 HIAG Immobilien 29.09.2021 AGV  

6 Klingelnberg 24.08.2021 OGV          5 / 6.6 / 8.3

7 Logitech 08.09.2021 OGV           2 / 5.E / 9

8 Perrot Duval 23.09.2021 OGV          4 / 5.1.a / 5.1.d / 6.2

9 Richemont 08.09.2021 OGV          4 / 4.10 / 4.15 / 4.17 / 4.2 /
4.5 / 6 / 8.1 / 8.2 / 8.3

10 Sulzer 20.09.2021 AGV        3.1 / 3.2.1 / 3.2.2 / 5.1 /
5.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2.1 /
6.2.2

3 | 



3. Stimmberichte pro Unternehmen

Burckhardt Compression
Ordentliche Generalversammlung vom 02.07.2021

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  64 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton
Büchner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Urs
Leinhäuser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Monika
Krüsi Schädle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr.
Stephan Bross

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn David
Dean

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Ton
Büchner als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Stephan Bross als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Monika
Krüsi Schädle als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei
Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Carlo Gavazzi
Ordentliche Generalversammlung vom 27. Juli 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Frau Valeria
Gavazzi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Federico
Foglia

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Stefano
Premoli Trovati

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.2 Wiederwahl von Frau Valeria
Gavazzi als
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.3.1 Sonderversammlung der
Inhaberaktionäre: Wiederwahl von
Herrn Daniel Hirschi als Vertreter
des Inhaberaktionäre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Daniel
Hirschi als Vertreter des
Inhaberaktionäre an den
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Daniel
Hirschi als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Stefano
Premoli Trovati als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Premoli Trovati wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.



4.4.3 Wiederwahl von Herrn Federico
Foglia als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

Herr Premoli Trovati erhält
regelmässige Beratungshonorare.



5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen
sind ungenügend.


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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl von memo.law AG als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 42 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.


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Cicor Technologies
Ausserordentliche Generalversammlung vom 16. Juli 2021 09:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

1.1 Neuwahl von Frau Norma Corio DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

 77 %

1.2 Neuwahl von Herrn Konstantin
Ryzhkov

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

2 Erhöhung der Gesamtvergütung
des Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

3 Neuwahl von Herrn Konstantin
Ryzhkov als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

4 Neuwahl von Etude Athemis als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Ems-Chemie
Ordentliche Generalversammlung vom 07. August 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Begrüssung und Geschäftsverlauf OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Feststellungen zur
Generalversammlung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

3.2.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen
sind ungenügend.

Die Vergütung des ehemaligen
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 99 %

3.2.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Bernhard
Merki als
Verwaltungsratspräsident und
Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Magdalena
Martullo-Blocher

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 99 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Joachim Streu als Mitglied des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder als Mitglied des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur
Robert K. Däppen als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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HIAG Immobilien
Ausserordentliche Generalversammlung vom 29. September 2021 09:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

 Hintergrund der
ausserordentlichen
Generalversammlung

1 Genehmigte Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Neuwahl von Frau Anja Meyer in
den Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

10 | 



Klingelnberg
Ordentliche Generalversammlung vom 24. August 2021 13:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 89 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Wolle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Diether
Klingelnberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Roger
Baillod

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Michael Hilb

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Dr.
Hans-Martin Schneeberger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.6 Wiederwahl von Herrn
Hans-Georg Härter

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos'
Limite übersteigt.

 95 %

7 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Wolle als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

8 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Wolle als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Diether
Klingelnberg als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

8.3 Wiederwahll von Herrn Dr.
Hans-Martin Schneeberger als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 14 Jahren,
Geschäftsbeziehungen), und dem
Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 90 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

10 Wiederwahl von Herrn Ernst A.
Widmer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Logitech
Ordentliche Generalversammlung vom 08. September 2021 09:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultative Abstimmung über die
Managementvergütung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 83 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.A Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Patrick Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.B Wiederwahl von Frau Wendy
Becker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.C Wiederwahl von Herrn Dr.
Edouard Bugnion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.D Wiederwahl von Herrn Riet
Cadonau

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.E Wiederwahl von Herrn Bracken
Darrell

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 91 %

5.F Wiederwahl von Herrn Guy Gecht DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.G Wiederwahl von Herrn Dr. Neil
Hunt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.H Wiederwahl von Frau Marjorie
Lao

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.I Wiederwahl von Frau Neela
Montgomery

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.J Wiederwahl von Herrn Michael B.
Polk

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.K Wiederwahl von Frau Deborah
Thomas

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Frau Wendy
Becker als
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.A Wiederwahl von Herrn Dr.
Edouard Bugnion als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.B Wiederwahl von Herrn Riet
Cadonau als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

7.C Wiederwahl von Herrn Dr. Neil
Hunt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7.D Wiederwahl von Herrn Michael B.
Polk als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.E Neuwahl von Frau Neela
Montgomery als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 85 %

10 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Wiederwahl von Etude Regina
Wenger & Sarah Keiser-Wüger
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Perrot Duval
Ordentliche Generalversammlung vom 23. September 2021 11:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

2 Genehmigung der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

3 Verwendung des
Bilanzergebnisses und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht
erfüllt und stellen ein bedeutendes
Risiko für die Gesellschaft und
ihre Aktionärinnen und Aktionäre
dar.

Der Verwaltungsrat zählt
dauerhaft weniger als 4
Mitglieder.

 30 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Herrn Nicolas
Eichenberger

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 99 %

5.1.b Wiederwahl von Herrn Luca
Bozzo

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.1.c Neuwahl von Herrn Yves-Claude
Aubert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.d Wiederwahl von Herrn Nicolas
Eichenberger als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Eichenberger wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
gewählt werden.

 99 %

5.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.2.a Wiederwahl von Herrn Luca
Bozzo als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.2.b Neuwahl von Herrn Yves-Claude
Aubert als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wiederwahl von Herrn
Pierre-Yves Cots als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

 93 %
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Richemont
Ordentliche Generalversammlung vom 08. September 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Johann
Rupert als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.2 Wiederwahl von Herrn Josua
Malherbe

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.3 Wiederwahl von Herrn Nikesh
Arora

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4 Wiederwahl von Herrn Clayton
Brendish

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.5 Wiederwahl von Herrn
Jean-Blaise Eckert

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.6 Wiederwahl von Herrn Burkhart
Grund

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CFO).



4.7 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.8 Wiederwahl von Herrn Jérôme
Lambert

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).



4.9 Wiederwahl von Frau Wendy
Luhabe

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.10 Wiederwahl von Herrn Ruggero
Magnoni

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.11 Wiederwahl von Herrn Jeff Moss DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.12 Wiederwahl von Frau Dr. Vesna
Nevistic

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.13 Wiederwahl von Herrn Guillaume
Pictet

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.14 Wiederwahl von Frau Maria
Ramos

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.15 Wiederwahl von Herrn Anton
Rupert

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.16 Wiederwahl von Herrn Jan Rupert DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.17 Neuwahl von Herrn Patrick
Thomas

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr  Thomas ist 74 Jahre alt, was
Ethos' Limite übersteigt.



4.18 Neuwahl von Frau Jasmine
Whitbread

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss
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5.1 Wiederwahl von Herrn Clayton
Brendish als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.2 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3 Wiederwahl von Herrn Guillaume
Pictet als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.4 Wiederwahl von Frau Maria
Ramos als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 28 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.



7 Wiederwahl von Etude Gampert,
Demierre, Moreno als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

8 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen
sind ungenügend.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten regelmässige und zu
hohe Beratungshonorare.



8.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

Die bereitgestellten Informationen
sind ungenügend.

Die feste Vergütung ist erheblich
höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.



8.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen
der Pläne genügen den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.


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Sulzer
Ausserordentliche Generalversammlung vom 20. September 2021 06:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

 Hintergrund der
ausserordentlichen
Generalversammlung

1 Genehmigung des
Spaltungsplans

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Grundung der medmix DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Wahlen in den Verwaltungsrat von
medmix

3.1 Neuwahl von Herrn Grégoire
Poux-Guillaume als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats
von medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).



3.2.1 Neuwahl von Frau Jill Lee als
Mitglied des Verwaltungsrats von
medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist nicht unabhängig, und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).



3.2.2 Neuwahl von Herrn Marco Musetti
als Mitglied des Verwaltungsrats
von medmix 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).



4 Neuwahl von KPMG als
Revisionsstelle von medmix

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss von
medmix

5.1 Neuwahl von Herrn Grégoire
Poux-Guillaume als Mitglied des
Vergütungsausschusses von
medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann er nicht als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.



5.2 Neuwahl von Frau Jill Lee als
Mitglied des
Vergütungsausschusses von
medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann sie nicht als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.



5.3 Neuwahl von Herrn Marco Musetti
als Mitglied des
Vergütungsausschusses von
medmix 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann er nicht als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.



6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats
von medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.



6.2.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung
von medmix für das Geschäftsjahr
2021

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.



6.2.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung
von medmix für das Geschäftsjahr
2022

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.


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7 Neuwahl von Proxy Voting
Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter von medmix

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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