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Riforma AVS 21 
 
 

Di cosa si tratta?  

Il 25 settembre 2022 l’elettorato svizzero e i Cantoni hanno accettato la riforma dell’AVS (AVS 21). 
 

Quando entra in vigore la riforma?  

La riforma entra in vigore il 1° gennaio 2024 e troverà applicazione a partire dal 1° gennaio 2025. 
 

Età di riferimento (chiamata finora età di pensionamento)  

L’età di riferimento per le donne sarà allineata a quella degli uomini (65 anni) e sarà aumentata gradualmente 
di tre mesi all’anno nell’arco di quattro anni. Il primo innalzamento avverrà il 1° gennaio 2025. A partire dal 
2028 l’età di riferimento sarà la stessa sia per gli uomini sia per le donne, ossia 65 anni. 
 

Chi rientra nella generazione di transizione? 

L’innalzamento dell’età di riferimento può stravolgere i piani di vita delle donne prossime al pensionamento. 
Per attenuare l’impatto sono previste delle misure di compensazione per la generazione di transizione, ossia 
per le donne nate tra il 1961 e il 1969. 
 

Come verrà aumentata l’età di pensionamento per le donne?  
 
Anno civile  Anno di nascita Età di riferimento  si applica anche per la LPP! 

2024   1960 e prima 

2025   1961 

2026   1962 

2027   1963 

2028   1964 e dopo 

Esempio: le donne nate a novembre del 1962 raggiungono l’età di riferimento a 64 anni e 6 mesi, quindi a maggio del 2027. La 
pensione è esigibile a partire da giugno del 2027. 

 

Finanziamento supplementare mediante l’imposta sul valore aggiunto 

L’aumento dell’imposta sul valore aggiunto non prevede limiti temporali e avrà luogo a partire dall’entrata in 
vigore della riforma AVS 21 (1° gennaio 2024). L’aliquota normale, attualmente pari al 7,7%, sarà innalzata 
all’8,1%. L’aliquota speciale (per il settore alberghiero) e l’aliquota ridotta aumenteranno dello 0,1% e saliranno 
rispettivamente al 3,8% e al 2,6%. 
 

Prospettive: garantire il finanziamento dell’AVS a partire dal 2030 

Con la riforma AVS 21 è possibile garantire il finanziamento a medio termine dell’AVS. A partire dal 2032, 
tuttavia, il Fondo di compensazione AVS rischia di scendere al di sotto del parametro di riferimento pari al 
100% delle uscite di un anno. Il Consiglio federale è stato pertanto incaricato di sottoporre al Parlamento entro 
il 31 dicembre 2026 un progetto di stabilizzazione dell’AVS per il periodo compreso tra il 2030 e il 2040 
(entrambe le Camere hanno accettato la mozione in questione).  
 

Impatto sulla LPP: base giuridica 

L’approvazione della riforma AVS 21 ha anche ripercussioni sulla LPP. L’età di riferimento (chiamata finora età 
di pensionamento) sarà innalzata in fasi uguali e a partire dal 1° gennaio 2028 sarà di 65 anni sia per gli 
uomini che per le donne. 

 

 

 

 

 

64 anni e 3 mesi 

a 

64 anni 

 

64 anni e 6 mesi 

 
64 anni e 9 mesi 

 
65 anni  
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Misure di compensazione per le donne 

Riscossione anticipata della pensione 

* Reddito annuo AVS medio determinante, valori validi a partire dal 2023 

** Queste nuove aliquote di riduzione attuariali, valide sia per le donne dopo la fase di transizione sia per gli uomini, non sono ancora 
definitive e saranno fissate poco prima della loro introduzione, al più presto nel 2027. Fino a tale data rimarranno in vigore le aliquote 
attuali (riduzione del 6,8% per la riscossione anticipata di 1 anno e riduzione del 13,6% per la riscossione anticipata di 2 anni). 

 

Supplemento di rendita AVS (1) 

* Reddito annuo AVS medio determinante, valori in base alla tabella delle rendite 2023 

 

Supplemento di rendita AVS (2) 

Il supplemento di rendita AVS a vita per le donne della generazione di transizione non rientra nel sistema 
pensionistico. Pertanto non è soggetto alla limitazione delle rendite di vecchiaia per coniugi e viene erogato 
anche in caso di superamento della rendita massima. Non è previsto un adeguamento all’evoluzione dei salari 
e dei prezzi. Il supplemento non determina una riduzione delle prestazioni complementari. 

Riscossione 

anticipata di 

Riduzione se 

reddito annuo*  

≤ CHF 58 800 

 

(donne 1961-1969) 

Riduzione se 

reddito annuo*  

CHF 58 801-73 500 

 

(donne 1961-1969) 

Riduzione se reddito 

annuo* 

≥ CHF 73 501 

 

(donne 1961-1969) 

Aliquote di riduzione 

attuariali 

(valori indicativi)** 

1 anno 0% 2,5% 3,5% 4,0% (finora: 6,8%) 

2 anni 2% 4,5% 6,5% 7,7% (finora: 13,6%) 

3 anni 3% 6,5% 10,5% (11,1%) 

 Nuova età 

di 

riferimento 

Diritto 

(in % del 

supplemento di 

base) 

Supplemento di 

rendita per 

redditi annui* 

≤ CHF 58 800 

Supplemento di 

rendita per redditi 

annui* 

CHF 58 801-73 500 

Supplemento di 

rendita per redditi 

annui* 

≥ CHF 73 501 

Supplemento di base (CHF al mese) 160 100 50 

Nate nel 1961 64.25 25% 40 25 12,5 

Nate nel 1962 64.50 50% 80 50 25 

Nate nel 1963 64.75 75% 120 75 38 

Nate nel 1964 65.00 100% 160 100 50 

Nate nel 1965 65.00 100% 160 100 50 

Nate nel 1966 65.00 81% 130 81 41 

Nate nel 1967 65.00 63% 101 63 32 

Nate nel 1968 65.00 44% 70 44 22 

Nate nel 1969 65.00 25% 40 25 12,5 


